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Konferenční příspěvek se zaměří na sociální pole v baťovském Zlíně. Cílem bude 

analyzovat roli habitusu v sociálních a ekonomických vztazích, dále sociálně-mentální vzory 

a jejich aplikaci při výběru zaměstnanců firmy Baťa do odlišných pracovních kategoriích. 

Zejména se budeme soustředit na prověřování, hodnocení a selekci zaměstnanců firmy. Dále 

budeme vyhodnocovat realizovaná sociometrická šetření. Nadto přiblížíme specifikace 

ekonomického, mravního a kulturního profilu u vytipovaných kategorií zaměstnanců. 

Studie bude operovat se záznamy v osobních kartotékách zaměstnanců, agendou 

Osobního a Sociálního oddělení a periodickým baťovským tiskem. 

 


